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Temeljem članka 23. Statuta Saveza energetičara Slavonije i Baranje na sjednici Skupštine Saveza energetičara Slavonije i Baranje, održanoj dana 6.12.2025. godine usvojen je
POSLOVNIK
o radu Upravnog odbora Saveza energetičara Slavonije i Baranje
I. OPĆE ODREDBE

Članak 1.
(1)
Ovim Poslovnikom o radu Upravnog odbora Saveza energetičara Slavonije i Baranje (u daljnjem tekstu Poslovnik) uređuju se prava, obveze i odgovornosti članova Upravnog odbora, priprema i način sazivanja sjednice Upravnog odbora, tijek sjednice, način odlučivanja kao i druga pitanja o radu Upravnog odbora Saveza energetičara Slavonije i Baranje (u daljnjem tekstu SESIB).
(2)
Odredbe ovog Poslovnika obvezne su za sve članove Upravnog odbora SESIB-a, kao i za druge osobe koje sudjeluju u radu Upravnog odbora SESIB-a. 
(3)
Predstavnik neke članice SESIB-a u Upravni odbor SESIB-a ima prava i obveze utvrđene Statutom SESIB-a, općim aktima SESIB-a i ovim Poslovnikom. 
II. SASTAV I DJELOKRUG RADA UPRAVNOG ODBORA SESIB-a

Članak 2.
(1)
Upravni odbor SESIB-a je izvršno tijelo SESIB-a koje upravlja poslovima SESIB-a između dvije sjednice Skupštine. 
(2)
Upravni odbor SESIB-a čine predsjednici članica SESIB-a te predsjednik i tajnik SESIB-a, a potvrđuje ih Skupština SESIB-a na izbornoj Skupštini.

(3)
Način izbora, dužina trajanja mandata kao i mogućnost ponavljanja imenovanja svog predstavnika (predsjednika članice SESIB-a) u Upravni odbor SESIB-a određuje svaka članica zasebno sukladno svojem Statutu.

(4)
Mandat članova Upravnog odbora SESIB-a traje četiri (4) godine. Mandat počinje teći danom potvrđivanja u Skupštini SESIB-a i traje do isteka četverogodišnjeg perioda na koji je Skupština SESIB-a imenovana. 

(5)
Članu Upravnog odbora SESIB-a može prestati članstvo u Upravnom odboru SESIB-a i prije isteka mandata na koji je izabran: na osobni zahtjev, u slučaju opoziva ili u slučaju nastupanja takvih okolnosti zbog kojih više ne bi mogao izvršavati svoje obveze.

(6)
U slučaju ostavke ili opoziva člana Upravnog odbora SESIB-a, njegova članica imenuje novog člana Upravnog odbora SESIB-a. Mandat novoizabranog člana Upravnog odbora traje do isteka tekućeg mandata Skupštine SESIB-a.

(7)
Predsjednik SESIB-a je po svojoj funkciji i predsjednik Upravnog odbora SESIB-a.

(8)
Izabrani predstavnik pojedine članice u Upravni odbor SESIB-a, za svoj rad, odgovara Upravnom odboru SESIB-a, Skupštini SESIB-a, ali i članici koju predstavlja.

(9)
Upravni odbor SESIB-a, u cjelini, za svoj je rad odgovaran Skupštini SESIB-a.

Članak 3.
(1)
Upravni odbor SESIB-a obavlja sljedeće poslove:

-  provodi odluke, zaključke i preporuke Skupštine SESIB-a,
-  utvrđuje prijedlog izmjena i dopuna Statuta i drugih općih akta koje usvaja Skupština,

-  donosi opće akte SESIB-a koji nisu u nadležnosti Skupštine,
-  surađuje sa stručnim organizacijama i udrugama tehničke kulture,
-  imenuje predstavnike u stručne organizacije i udruge u kojima SESIB ima članstvo,
-  predlaže Skupštini SESIB-a imenovanje predsjednika, dopredsjednika, tajnika i članova

   drugih tijela upravljanja i nadzora SESIB-a,

-  predlaže Skupštini SESIB-a razrješenje predsjednika, dopredsjednika, tajnika i članova

   drugih tijela upravljanja i nadzora SESIB-a na osobni zahtjev odnosno kada za to postoje

   opravdani razlozi, 
-  imenuje stalna i povremena stručna radna tijela, 
-  donosi prijedlog financijskog plana i plana rada SESIB-a za sljedeću godinu,

-  odlučuje o korištenju sredstava,
-  odgovara za informativnu i izdavačku djelatnost,
-  razmatra izvješća Nadzornog odbora, Časnog suda i stručnih radnih tijela koja je

   imenovao,
-  podnosi izvješća Skupštini o cjelokupnom radu,
-  imenuje potpisnike platnog prometa,
-  odobrava nagrade zaslužnim članovima SESIB-a,

-  odlučuje i o drugim bitnim pitanjima za razvoj, djelovanje i afirmaciju SESIB-a.

III. PRAVA I OBVEZE ČLANOVA UPRAVNOG ODBORA SESIB-a
Članak 4.
(1)
Član Upravnog odbora SESIB-a ima pravo prisustvovati sjednicama Upravnog odbora SESIB-a. 
(2)
Član Upravnog odbora SESIB-a ima pravo biti informiran o radu SESIB-a, postavljati pitanja koja se odnose na rad tijela SESIB-a (Upravni odbor, Nadzorni odbor, Časni sud), stručnih radnih tijela (Sekcija), te odgovornih osoba SESIB-a (predsjednika SESIB-a, dopredsjednika SESIB-a i tajnika SESIB-a). 
(3)
Član Upravnog odbora SESIB-a ima pravo raspravljati i zauzimati stavove o pitanjima o kojima odlučuje Upravni odbor, u skladu sa smjernicama i osnovnim stavovima članice čiji je predstavnik. 
(4)
Član Upravnog odbora SESIB-a ima pravo podnositi prijedloge za donošenje općih akta SESIB-a, raspravljati o pitanjima od zajedničkog interesa, kao i raspravljati o svim pitanjima iz nadležnosti Upravnog odbora SESIB-a. 

(5)
Član Upravnog odbora SESIB-a ima obvezu izvršavati zaduženja koja mu se odrede na sjednicama Upravnog odbora SESIB-a. 

(6)
Upravni odbor SESIB-a najmanje jedanput godišnje podnosi izvješće o svom radu 
Skupštini SESIB-a.
IV. NAČIN RADA UPRAVNOG ODBORA SESIB-a

Članak 5.
(1)
Upravni odbor SESIB-a radi i odlučuje na svojim sjednicama. 

(2)
Sjednice Upravnog odbora SESIB-a održavaju se prema potrebi, a najmanje dva (2) puta tijekom godine.
(3)
Sjednice Upravnog odbora SESIB-a u pravilu se održavaju u sjedištu SESIB-a. Sjednice se mogu održavati i elektroničkim putem.
(4)
Sjednicu Upravnog odbora SESIB-a saziva predsjednik SESIB-a, a u slučaju njegove spriječenosti dopredsjednik SESIB-a. 
(5)
Sjednica Upravnog odbora saziva se temeljem:

-  odluke predsjednika SESIB-a,

-  zahtjeva trećine članova Upravnog odbora SESIB-a,

-  zahtjeva Nadzornog odbora SESIB-a,

-  zahtjeva Časnog suda SESIB-a.

(6)
Upravni odbor SESIB-a može održati sjednicu ako su svi članovi Upravnog odbora  uredno pozvani na sjednicu, te ako sjednici nazoči natpolovična većina članova Upravnog odbora SESIB-a. 

(7)
U slučaju potrebe, kada je za kontinuirano djelovanje SESIB-a tijekom kalendarske godine neophodna odluka Upravnog odbora, utvrđuje se da članovi Upravnog odbora mogu odlučivati temeljem pismenog izjašnjavanja (elektroničkim putem) o točkama Dnevnog reda.  

(8)
Odluku o pismenom izjašnjavanju (elektroničkim putem) ili usmeno/pismeno putem video platformi, članova Upravnog odbora, donosi predsjednik SESIB-a kada utvrdi racionalnost takve potrebe ovisno o značaju i broju točaka Dnevnog reda te troškovima dolaska svih članova na sjednicu Upravnog odbora SESIB-a.  

(9)
U tom je slučaju predsjednik SESIB-a obvezan sazvati sjednicu Upravnog odbora pismenim putem (elektroničkom poštom) i članovima Upravnog odbora SESIB-a dostaviti pripadajuće materijale za sjednicu. Odluke Upravnog odbora bit će pravovaljane ako se za njih izjasni više od polovine ukupnog broja članova Upravnog odbora SESIB-a.
(10)
Član Upravnog odbora SESIB-a koji ne može nazočiti sjednici Upravnog odbora obvezan je o tome pravovremeno, uz obrazloženje, pismeno ili elektroničkim putem, izvijestiti predsjednika SESIB-a. Na sjednici Upravnog odbora zamjenjuje ga izabrani zamjenik iz te članice SESIB-a.

(11)
U radu Upravnog odbora SESIB-a mogu sudjelovati i druge osobe pozvane od strane predsjednika SESIB-a, ali bez prava odlučivanja. 

Članak 6.
(1)
Prijedlog Dnevnog reda sjednice Upravnog odbora SESIB-a predlaže predsjednik SESIB-a, a u slučaju njegove spriječenosti dopredsjednik SESIB-a. 
(2)
Poziv za sjednicu Upravnog odbora SESIB-a, s mjestom i vremenom održavanja te prijedlogom Dnevnog reda i pripadajućim materijalima za sjednicu, dostavlja se članovima Upravnog odbora SESIB-a elektroničkim putem, najmanje osam (8) dana prije održavanja sjednice.
(3)
Iznimno, u osobito hitnim slučajevima, sjednica Upravnog odbora može se sazvati i u roku kraćem od osam (8) dana. U tom će se slučaju prijedlog Dnevnog reda priopćiti članovima na početku sjednice, a pismeni materijali podijeliti neposredno prije početka sjednice.

(4)
U tom je slučaju predsjednik SESIB-a obvezan, prije prelaska na prvu točku Dnevnog reda, članovima Upravnog odbora iznijeti razloge za sazivanje sjednice po hitnom postupku.

Članak 7.
(1)
Sjednicom Upravnog odbora SESIB-a predsjeda predsjednik SESIB-a, a u slučaju njegove spriječenosti dopredsjednik SESIB-a. 

(2)
Predsjednik SESIB-a obvezan je prije početka sjednice utvrditi jesu li ispunjeni uvjeti za održavanje sjednice, odnosno je li na sjednici nazočan natpolovičan broj svih članova Upravnog odbora SESIB-a. 

(3)
Predsjednik SESIB-a predlaže Dnevni red. 

(4)
Prijedlog Dnevnog reda može biti izmijenjen i dopunjen, a prijedlozi izmjena i dopuna moraju biti obrazloženi. Nakon provedene rasprave predsjednik SESIB-a predlaže Upravnom odboru usvajanje konačnog prijedloga Dnevnog reda. 

(5)
Dnevni red usvajaju članovi Upravnog odbora SESIB-a natpolovičnom većinom glasova svih članova Upravnog odbora SESIB-a.

(6)
Pri rukovođenju sjednicom Upravnog odbora SESIB-a predsjednik SESIB-a:

-  brine o odvijanju sjednice Upravnog odbora SESIB-a prema usvojenom Dnevnom redu i u
   skladu s ovim Poslovnikom, 
-  osigurava raspravu o svakoj točki Dnevnog reda prije odlučivanja o istoj, 

-  daje riječ, u raspravi, članovima i ostalim sudionicima sjednice Upravnog odbora prema 
   redu prijave,
-  može ograničiti vrijeme trajanja diskusije,

-  osigurava diskusiju članova i ostalih sudionika sjednice Upravnog odbora o nekoj točki
   Dnevnog reda jedanput, iznimno dva puta,

-  osigurava raspravu o pojedinim pitanjima sve dok ima prijavljenih govornika, a potom
   zaključuje raspravu, 

-  na temelju rasprave i prijedloga učesnika u raspravi, po pojedinim točkama Dnevnog reda,

   formulira zaključke i odluke, te ih predlaže Upravnom odboru na usvajanje,

-  objavljuje rezultate pojedinih glasovanja,

-  utvrđuje koji je od predloženih prijedloga i zaključaka usvojen,
-  osigurava red i rad na sjednici Upravnog odbora,

-  odlučuje i o drugim pitanjima u svezi Poslovnika o radu Upravnog odbora SESIB-a.

Članak 8.
(1)
Predsjednik SESIB-a osigurava odvijanje sjednice Upravnog odbora SESIB-a prema usvojenom Dnevnom redu i u skladu s ovim Poslovnikom.

(2)
U raspravi o pojedinim točkama Dnevnog reda članovi ili drugi sudionici sjednice Upravnog odbora SESIB-a govore redom kojim su se prijavili. 

(3)
Svaki sudionik u raspravi može o istom predmetu govoriti u pravilu samo jednom.  

(4)
Predsjednik SESIB-a može omogućiti pojedinom članu ili drugom sudioniku sjednice Upravnog odbora SESIB-a ponovo sudjelovanje u raspravi o istom predmetu, kada je potrebno dati objašnjenje u svezi s predmetom rasprave ili odgovoriti na pitanje.
(5)
Predsjednik SESIB-a može ograničiti vrijeme trajanja diskusije članovima ili drugim sudionicima sjednice Upravnog odbora po nekom predmetu.

(6)
Predsjednik SESIB-a može dati riječ mimo utvrđenog redoslijeda prijave članu ili drugom sudioniku sjednice Upravnog odbora SESIB-a koji želi govoriti: o povredama ovog Poslovnika, o povredi zakonitosti ili netočno iznesenim podacima, kao i o pojedinim bitnim pitanjima za SESIB.

Članak 9.
(1)
Za povredu reda na sjednici Upravnog odbora SESIB-a predsjednik SESIB-a može izreći sljedeće mjere:

-  upozorenje,

-  oduzimanje riječi.

(2)
Mjera upozorenja izriče se članu ili drugom sudioniku u radu sjednice Upravnog odbora SESIB-a koji svojim ponašanjem ili uzimanjem riječi bez dobivanja suglasnosti od predsjednika SESIB-a ometa normalan rad sjednice Upravnog odbora SESIB-a ili ako mu izlaganje traje predugo.

(3)
Mjera oduzimanja riječi izriče se članu ili drugom sudioniku sjednice Upravnog odbora SESIB-a koji govori o predmetu koji nije na usvojenom Dnevnom redu sjednice Upravnog odbora SESIB-a.

V. ODLUČIVANJE I GLASOVANJE

Članak 10.
(1)
Odluke donesene na sjednici Upravnog odbora su pravovaljane, ako je na sjednici Upravnog odbora nazočna  natpolovična većina članova Upravnog odbora SESIB-a. 
(2)
Pravovaljane odluke Upravni odbor donosi natpolovičnom većinom glasova svih članova Upravnog odbora SESIB-a.
Članak 11.
(1)
Nakon rasprave o pojedinim točkama Dnevnog reda, kao i slučaju usvajanja prijedloga bez rasprave, Upravni odbor donosi pravovaljanu odluku natpolovičnom većinom glasova
svih članova Upravnog odbora SESIB-a.
(2)
Ako Upravni odbor ocijeni da se o nekoj točki Dnevnog reda, na temelju iznesenih i raspravljenih činjenica, ne može odlučiti, može zatražiti dopunsko obrazloženje ili dodatne podatke te odrediti da će se o toj točki Dnevnog reda odlučivati na sljedećoj sjednici Upravnog odbora. Upravni odbor će u svom zaključku zadužiti određenu osobu za davanje dopunskog obrazloženja odnosno prikupljanje dodatnih podataka te će joj odrediti rok u kojem je to obvezna učiniti.
(3)
Predsjednik SESIB-a obvezan je, prije nego što zaključi raspravu o pojedinom pitanju, ocijeniti jesu li raspravljeni svi elementi značajni za donošenje pravilne i zakonite odluke.
(4)
Prije glasovanja predsjednik SESIB-a daje na usvajanje prijedloge odluka i zaključaka iz rasprave.
(5)
Ukoliko ima više prijedloga o istom pitanju, glasovanje se obavlja redom kojim su pojedini prijedlozi izneseni.
(6)
Upravni odbor donosi odluke javnim glasovanjem odnosno podizanjem ruke. Dopušteno je i glasovanje telefonom ili elektroničkim putem, ako se nijedan od članova Upravnog odbora nazočnih na sjednici u konkretnom slučaju tome ne usprotivi, uz naknadnu pismenu potvrdu ili verifikaciju na sljedećoj sjednici Upravnog odbora. 

(7)
Član Upravnog odbora može se suzdržati od glasovanja samo u slučaju ako se odlučuje o nekom njegovom pojedinačnom pravu ili pravnom interesu. U svim ostalim slučajevima član Upravnog odbora mora se nedvosmisleno izjasniti za ili protiv prijedloga odluke. 

(8)
Članovi Upravnog odbora koji su glasovali protiv usvojene odluke, imaju pravo tražiti da se u zapisnik unese njihovo izdvojeno mišljenje.
VI. ZAPISNIK SA SJEDNICE UPRAVNOG ODBORA SESIB-a

Članak 12.
(1)
O radu Upravnog odbora SESIB-a obvezno se vodi zapisnik, koji se pohranjuje u sjedištu SESIB-a. 
(2)
Zapisnik s usvojenim odlukama i zaključcima, dostavlja se svim članovima Upravnog odbora, te tijelima i osobama na koja se zapisnik odnosi u roku od petnaest (15) dana od dana održavanja sjednice Upravnog odbora. Samo iznimno, iz razloga koji se na narednoj sjednici Upravnog odbora moraju opravdati, zapisnik se može dostaviti najkasnije uz materijale i poziv za sljedeću sjednicu Upravnog odbora. Prema potrebi odluke se mogu objaviti putem sredstava javnog priopćavanja ili objavom na web stranici SESIB-a. 
(3)
Zapisnik sa sjednice Upravnog odbora obvezno sadrži:

-  redni broj, mjesto i vrijeme održavanja sjednice Upravnog odbora,

-  broj i imena nazočnih članova Upravnog odbora i drugih sudionika u radu sjednice

   Upravnog odbora,

-  tekst usvojenog Dnevnog reda,

-  konstataciju o postojanju kvoruma,

-  imena i prezimena osoba koje su sudjelovale u raspravama, s bitnim sadržajem njihovih

   rasprava,

-  tekst usvojenih odluka i način izjašnjavanja članova Upravnog odbora o prijedlozima tih
   odluka,

-  naznaku vremena početka i završetka sjednice Upravnog odbora,

-  imena i potpis zapisničara i predsjednika SESIB-a.

(4)
Svi materijali koji su bili predmet usvojenog Dnevnog reda sjednice Upravnog odbora SESIB-a prilažu se zapisniku i čuvaju  zajedno s zapisnikom u sjedištu SESIB-a.   

 VII. ZASTUPANJE UPRAVNOG ODBORA SESIB-a
Članak 13.
(1)
Upravni odbor SESIB-a zastupa predsjednik SESIB-a, a u slučaju njegove spriječenosti dopredsjednik SESIB-a. 

(2)
Članovi Upravnog odbora vezani su odlukama Upravnog odbora, te imaju obvezu u komunikaciji s drugim osobama jasno navesti iznose li stav Upravnog odbora ili svoj osobni stav o nekom predmetu. 

(3)
Odluke Upravnog odbora potpisuje predsjednik SESIB-a, a u slučaju njegove spriječenosti dopredsjednik SESIB-a. 

VIII. ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 14.
(1)
Poslovnik o radu Upravnog odbora SESIB-a opći je akt kojim se uređuju prava, obveze i odgovornosti članova Upravnog odbora SESIB-a, priprema i način sazivanja sjednice Upravnog odbora, tijek sjednice, način odlučivanja kao i druga pitanja o radu Upravnog odbora SESIB-a.
(2)
Izmjene i dopune Poslovnika o radu Upravnog odbora SESIB-a donosit će se sukladno odredbama Statuta SESIB-a.

(3)
Prijedlog Poslovnika, kao i njegovih izmjena i dopuna, priprema Upravni odbor i dostavlja članicama SESIB-a radi pribavljanja mišljenja i primjedaba. Članice SESIB-a obvezne su u roku od četrdeset i pet (45) dana po prijemu prijedloga Poslovnika obavijestiti Upravni odbor o svojim primjedbama i mišljenjima. Temeljem dospjelih primjedbi i mišljenja, Upravni odbor utvrdit će konačni prijedlog Poslovnika o radu Upravnog odbora SESIB-a.

(4)
Poslovnik o radu Upravnog odbora SESIB-a, kao i njegove izmjene i dopune donosi Skupština SESIB-a, na prijedlog Upravnog odbora, natpolovičnom većinom glasova ukupnog broja članova Skupštine SESIB-a.
Članak 15.
(1)
O pitanjima koja nisu regulirana ovim Poslovnikom o radu Upravnog odbora SESIB-a odlučuje Upravni odbor SESIB-a neposredno na sjednici, sukladno Poslovniku o radu Upravnog odbora SESIB-a i odredbama Statuta SESIB-a.
Članak 16.
(1)
Ovaj Poslovnik o radu Upravnog odbora SESIB-a stupa na snagu danom donošenja. 
Osijek, 6.12.2025.









Predsjednik SESIB-a:








Ivan Krvavica, dipl. ing. el.
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