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Temeljem članka 34. Statuta Saveza energetičara Slavonije i Baranje na sjednici Skupštine Saveza energetičara Slavonije i Baranje, održanoj dana 6.12.2025. godine usvojen je
POSLOVNIK
     

  o radu Časnog suda Saveza energetičara Slavonije i Baranje
I. OPĆE ODREDBE

Članak 1.
(1)
Ovim Poslovnikom o radu Časnog suda Saveza energetičara Slavonije i Baranje (u daljnjem tekstu Poslovnik) uređuju se prava, obveze i odgovornosti članova Časnog suda, priprema i način sazivanja sjednice Časnog suda, tijek sjednice, način odlučivanja kao i druga pitanja o radu Časnog suda Saveza energetičara Slavonije i Baranje (u daljnjem tekstu SESIB).
(2)
Odredbe ovog Poslovnika obvezne su za sve članove Časnog suda SESIB-a, kao i za druge osobe koje sudjeluju u radu Časnog suda SESIB-a. 
(3)
Član Časnog suda SESIB-a ima prava i obveze utvrđene Statutom SESIB-a, općim aktima SESIB-a i ovim Poslovnikom. 
II. SASTAV I DJELOKRUG RADA ČASNOG SUDA SESIB-a

Članak 2.
(1)
Časni sud SESIB-a je tijelo SESIB-a nadležno za rješavanje sporova unutar SESIB-a.

(2)
Časni sud SESIB-a čine po jedan predstavnik svake članice SESIB-a.

(3)
Predsjednika i članove Časnog suda bira Skupština iz redova svojih članova, a predlaže ih Upravni odbor SESIB-a.

(4)
Mandat članova Časnog suda traje četiri (4) godine i mogu, nakon isteka mandata, biti ponovno birani bez ograničenja broja mandata.

(5)
Članu Časnog suda SESIB-a može prestati članstvo u Časnom sudu SESIB-a i prije isteka mandata na koji je izabran: na osobni zahtjev, u slučaju opoziva ili u slučaju nastupanja takvih okolnosti zbog kojih više ne bi mogao izvršavati svoje obveze.

(6)
U slučaju ostavke ili opoziva člana Časnog suda SESIB-a Skupština, na prijedlog Upravnog odbora, bira novog člana Časnog suda SESIB-a od članova Skupštine dotične članice. Mandat novoizabranog člana Časnog suda SESIB-a traje do isteka tekućeg mandata Skupštine SESIB-a.

(7)
Predsjednik i članovi Časnog suda ne mogu istovremeno obavljati drugu funkciju u SESIB-u.
(8)
Časni sud SESIB-a za svoj je rad odgovoran Skupštini SESIB-a.
Članak 3.
(1)
Časni sud obavlja sljedeće poslove:

-  rješava sporove unutar SESIB-a,

-  prikuplja i razmatra izvješća u slučaju sporova koji mogu nastati između članica SESIB-a,

   između članica SESIB-a i tijela SESIB–a ili između tijela SESIB-a, ali i stegovnih postupka
   u slučaju lakših ili težih povreda kako obveza u tijelima SESIB-a tako i ugleda SESIB-a od

   strane članova tijela SESIB-a,
-  donosi odluke i rješenja o sporovima unutar SESIB-a, 

-  donosi odluke o stegovnim mjerama  u slučaju lakših ili težih povreda kako obveza u

   tijelima SESIB-a tako i ugleda SESIB-a od strane članova tijela SESIB-a,
-  izvješćuje Upravni odbor SESIB-a o donesenim odlukama, rješenjima ili stegovnim

   mjerama,

-  izvješćuje Skupštinu SESIB-a o svom radu najmanje jedanput godišnje.

III. PRAVA I OBVEZE ČLANOVA ČASNOG SUDA SESIB-a

Članak 4.
(1)
Član Časnog suda ima pravo:

-  prisustvovati sjednicama Časnog suda,

-  biti redovito i pravodobno obaviješten o svim pitanjima i problemima iz djelokruga rada

   Časnog suda,

-  predlagati razmatranje pojedinih pitanja iz djelokruga rada Časnog suda,

-  raspravljati i izjašnjavati se o svakom pitanju koje je na Dnevnom redu sjednice Časnog

   suda,

-  zahtijevati od svih ostalih tijela i dužnosnika SESIB-a stručnu i administrativnu pomoć,

   informacije i obavještenja o pitanjima iz djelokruga rada Časnog suda,

-  predsjednik Časnog suda ima pravo prisustvovati sjednici Upravnog odbora kad isti
   odlučuje i donosi prvostupanjsku odluku u slučaju žalbe na odluku, rješenje ili stegovnu

   mjeru koju je donio Časni sud u nekom predmetu. Ako je predsjednik Časnog suda

   spriječen, sjednici Upravnog odbora prisustvovat će član Časnog suda kojeg on imenuje.
(2)
Član Časnog suda ima obvezu:

-  prisustvovati sjednicama Časnog suda,

-  čuvati tajnost podataka koje sazna za vrijeme obnašanja članstva u Časnom sudu,

-  izvršavati zaduženja koja mu se odrede na sjednicama Časnog suda.

(3)
Časni sud SESIB-a najmanje jedanput godišnje podnosi izvješće o svom radu Skupštini SESIB-a.

IV. NAČIN RADA ČASNOG SUDA SESIB-a

Članak 5.
(1)
Časni sud SESIB-a radi i odlučuje na svojim sjednicama. 
(2)
Sjednice Časnog suda održavaju se prema potrebi, a najmanje jedanput tijekom godine.

(3)
Sjednice Časnog suda u pravilu se održavaju u sjedištu SESIB-a. Sjednice se mogu održavati i elektroničkim putem.
(4)
Sjednicu Časnog suda SESIB-a saziva predsjednik Časnog suda, a u slučaju njegove spriječenosti, član Časnog suda kojeg imenuje predsjednik Časnog suda. 

(5)
Časni sud SESIB-a može održati sjednicu ako su svi članovi Časnog suda uredno pozvani na sjednicu, te ako sjednici nazoči natpolovična većina članova Časnog suda SESIB-a. 

(6)
Član Časnog suda SESIB-a koji ne može nazočiti sjednici Časnog suda obvezan je o tome pravovremeno, uz obrazloženje, pismeno ili elektroničkim putem obavijestiti predsjednika Časnog suda. 

(7)
U radu Časnog suda SESIB-a mogu sudjelovati i druge osobe pozvane od strane predsjednika Časnog suda, ali bez prava odlučivanja. 

Članak 6.
(1)
 Predsjednik Časnog suda SESIB-a obvezan je sazvati sjednicu Časnog suda SESIB-a temeljem primljenog Zahtjeva za pokretanje postupka za rješavanje spora između članica SESIB-a, između članica SESIB-a i tijela SESIB–a ili između tijela SESIB-a, ali i stegovnih postupka u slučaju lakših ili težih povreda kako obveza u tijelima SESIB-a tako i ugleda SESIB-a od strane člana tijela SESIB-a u što kraćem roku, a najkasnije trideset (30) dana od dana dostave Zahtjeva.  

(2)
Zahtjev za pokretanje postupka pred Časnim sudom SESIB-a može podnijeti svako tijelo, ovlaštena osoba ili članica SESIB-a. Zahtjev se dostavlja na adresu sjedišta SESIB-a u pismenom obliku, s naznakom „za Časni sud“. Časni sud na osnovu Zahtjeva na svojoj sjednici donosi odluku o pokretanju postupka te isti vodi, ili odbija Zahtjev ako smatra kako nema dovoljno elemenata za pokretanje istog.  
(3)
Radi objektivne prosudbe, a u cilju pravednog rješenja spora Časni sud poziva na sjednicu predstavnike onih koji su se obratili Časnom sudu, predstavnike tijela SESIB-a, predstavnike članica SESIB-a, ostale službene osobe SESIB-a, ali i svaku drugu osobu za koju smatra korisnom u rješavanju predmeta spora. 
Članak 7.
(1)
Prijedlog Dnevnog reda sjednice Časnog suda SESIB-a predlaže predsjednik Časnog suda SESIB-a, a u slučaju njegove spriječenosti, član Časnog suda kojeg imenuje predsjednik Časnog suda. 

(2)
Poziv za sjednicu Časnog suda SESIB-a, s mjestom i vremenom održavanja te prijedlogom Dnevnog reda i pripadajućim materijalima za sjednicu, dostavlja se članovima Časnog suda SESIB-a elektroničkim putem, najmanje osam (8) dana prije održavanja sjednice.
(3)
Iznimno, u osobito hitnim slučajevima, sjednica Časnog suda SESIB-a može se sazvati i u roku kraćem od osam (8) dana. U tom će se slučaju prijedlog Dnevnog reda 
priopćiti članovima na početku sjednice, a pismeni materijali podijeliti neposredno prije početka sjednice.

(4)
U tom je slučaju predsjednik Časnog suda SESIB-a obvezan, prije prelaska na prvu točku Dnevnog reda, članovima Časnog suda iznijeti razloge za sazivanje sjednice po hitnom postupku.

Članak 8.
(1)
Sjednicom Časnog suda SESIB-a predsjeda predsjednik Časnog suda SESIB-a, a u slučaju njegove spriječenosti, član Časnog suda kojeg imenuje predsjednik Časnog suda.  

(2)
Predsjednik Časnog suda SESIB-a obvezan je prije početka sjednice utvrditi jesu li ispunjeni uvjeti za održavanje sjednice, odnosno jeli na sjednici nazočna natpolovična većina članova Časnog suda SESIB-a. Također, predsjednik Časnog suda utvrđuje identitet ostalih nazočnih osoba kao i njihov status u predmetu ili dužnost u SESIB-u.
(3)
Predsjednik Časnog suda SESIB-a predlaže Dnevni red. 

(4)
Prijedlog Dnevnog reda može biti izmijenjen i dopunjen, a prijedlozi izmjena i dopuna moraju biti obrazloženi. Nakon provedene rasprave predsjednik Časnog suda SESIB-a predlaže Časnom sudu usvajanje konačnog prijedloga Dnevnog reda. 

(5)
Dnevni red usvajaju članovi Časnog suda SESIB-a natpolovičnom većinom glasova svih članova Časnog suda SESIB-a.

(6)
Pri rukovođenju sjednicom Časnog suda SESIB-a predsjednik Časnog suda SESIB-a:

-  brine o odvijanju sjednice Časnog suda SESIB-a prema usvojenom Dnevnom redu i u 

   skladu s ovim Poslovnikom, 
-  osigurava raspravu o svakoj točki Dnevnog reda prije odlučivanja o istoj, 

-  daje riječ, u raspravi, članovima i ostalim sudionicima sjednice Časnog suda prema redu 
   prijave,
-  može ograničiti vrijeme trajanja diskusije,

-  osigurava diskusiju članova i ostalih sudionika sjednice Časnog suda o nekoj točki

   Dnevnog reda jedanput, iznimno dva puta,

-  osigurava raspravu o pojedinim pitanjima sve dok ima prijavljenih govornika, a potom

   zaključuje raspravu, 

-  na temelju rasprave i prijedloga učesnika u raspravi, po pojedinim točkama Dnevnog reda,

   formulira zaključke i odluke, te ih predlaže Časnom sudu na usvajanje,

-  objavljuje rezultate pojedinih glasovanja,

-  utvrđuje koji je od predloženih prijedloga i zaključaka usvojen,
-  osigurava red i rad na sjednici Časnog suda,

-  odlučuje i o drugim pitanjima u svezi Poslovnika o radu Časnog suda SESIB-a.

Članak 9.
(1)
Predsjednik Časnog suda SESIB-a osigurava odvijanje sjednice Časnog suda SESIB-a prema usvojenom Dnevnom redu i u skladu s ovim Poslovnikom.
(2)
U raspravi o pojedinim točkama Dnevnog reda članovi ili drugi sudionici sjednice Časnog suda SESIB-a govore redom kojim su se prijavili. 

(3)
Svaki sudionik u raspravi može o istom predmetu govoriti u pravilu samo jednom.  

(4)
Predsjednik Časnog suda SESIB-a može omogućiti pojedinom članu ili drugom sudioniku sjednice Časnog suda SESIB-a ponovo sudjelovanje u raspravi o istom predmetu, kada je potrebno dati objašnjenje u svezi s predmetom rasprave ili odgovoriti na pitanje.

(5)
Predsjednik Časnog suda SESIB-a može ograničiti vrijeme trajanja diskusije članovima ili drugim sudionicima sjednice Časnog suda po nekom predmetu.

(6)
Predsjednik Časnog suda SESIB-a može dati riječ mimo utvrđenog redoslijeda prijave članu ili drugom sudioniku sjednice Časnog suda SESIB-a koji želi govoriti: o povredama ovog Poslovnika, o povredi zakonitosti ili netočno iznesenim podacima, kao i o pojedinim bitnim pitanjima za SESIB.

Članak 10.
(1)
Za povredu reda na sjednici Časnog suda SESIB-a predsjednik Časnog suda SESIB-a može izreći sljedeće mjere:

-  upozorenje,

-  oduzimanje riječi.

(2)
Mjera upozorenja izriče se članu ili drugom sudioniku u radu sjednice Časnog suda SESIB-a koji svojim ponašanjem ili uzimanjem riječi bez dobivanja suglasnosti od predsjednika Časnog suda SESIB-a ometa normalan rad sjednice Časnog suda SESIB-a ili ako mu izlaganje traje predugo.

(3)
Mjera oduzimanja riječi izriče se članu ili drugom sudioniku sjednice Časnog suda SESIB-a koji govori o predmetu koji nije na usvojenom Dnevnom redu sjednice Časnog suda SESIB-a.

V. ODLUČIVANJE I GLASOVANJE

Članak 11.
(1)
Odluke donesene na sjednici Časnog suda SESIB-a su pravovaljane, ako je na sjednici Časnog suda nazočna  natpolovična većina članova Časnog suda SESIB-a. 
(2)
Pravovaljane odluke Časni sud SESIB-a donosi natpolovičnom većinom glasova svih članova Časnog suda SESIB-a.
Članak 12.
(1)
Časni sud provodi postupak iz Zahtjeva za pokretanje postupka pred Časnim sudom po utvrđenom redoslijedu:
-  analiza Zahtjeva iz priložene dokumentacije,

-  razgovor sa strankama obuhvaćenim predmetom spora,

-  donošenje odluke, rješenja ili stegovne mjere nakon završene rasprave,

-  upućivanje odluke, rješenja ili stegovne mjere Upravnom odboru.
(2)
U slučaju Zahtjeva za pokretanje stegovnog postupka pred Časnim sudom zbog  lakših ili težih povreda kako obveza u tijelima SESIB-a tako i ugleda SESIB-a od strane člana tijela SESIB-a, Časni sud može donijeti sljedeće stegovne mjere:   

-  opomenu,
-  opoziv člana tijela SESIB-a.

(3)
Stegovna mjera opomene može se izreći članu nekog tijela SESIB-a ako:
-  bez opravdanog razloga ne sudjeluje na sjednicama tijela SESIB-a u kojem je član,
-  ne izvršava zadatke koje mu je povjerilo tijelo SESIB-a u kojem je član,

-  neodgovorno izvršava zadatke koje mu je povjerilo tijelo SESIB-a u kojem je član,

-  ne provodi odluke tijela SESIB-a u kojem je član.

(4)
Stegovna mjera opoziva može se izreći članu nekog tijela SESIB-a ako:
-  opetovano ponavlja radnje iz stavka 3. ovog članka,

-  postupa suprotno Statutu i drugim aktima SESIB-a.
(5)
U slučaju Zahtjeva za pokretanje stegovnog postupka pred Časnim sudom zbog  lakših ili težih povreda kako obveza u tijelima SESIB-a tako i ugleda SESIB-a od strane članova (u cjelini) neke članice u tijelima SESIB-a, Časni sud može donijeti sljedeće stegovne mjere:   

-  opomenu članici,

-  uskraćivanje dijela ili cijelog iznosa godišnje novčane dotacije SESIB-a dotičnoj članici za

   njene programske aktivnosti,

-  opoziv članova članice (u cjelini) u tijelima SESIB-a,
-  isključenje članice iz SESIB-a.

(6)
Stegovna mjera opomene ili uskraćivanja godišnje novčane dotacije SESIB-a može se izreći članici SESIB-a ako njeni članovi:

-  bez opravdanog razloga ne sudjeluju na sjednicama tijela SESIB-a u kojima su članovi,

-  ne izvršavaju zadatke koje su im povjerila tijela SESIB-a u kojima su članovi,

-  neodgovorno izvršavaju zadatke koje su im povjerila tijela SESIB-a u kojima su članovi,

-  ne provode odluke tijela SESIB-a u kojima su članovi.

(7)
Stegovna mjera opoziva može se izreći članovima članice (u cjelini) u tijelima SESIB-a ako:

-  opetovano ponavljaju radnje iz stavka 6. ovog članka,

-  postupaju suprotno Statutu i drugim aktima SESIB-a.

(8)
Stegovna mjera isključenja članice iz SESIB-a može se izreći:

-  ako članica ne poštuje odredbe ovog Statuta,

-  ako članica ne provodi odluke tijela SESIB-a,
-  ako članica svojim djelovanjem nanese težu štetu interesima i ugledu SESIB-a,
-  ako članica ne podmiri obvezu plaćanja godišnje članarine,
-  ako članica ne sudjeluje u radu tijela SESIB-a.
(9)
Na sjednicu Časnog suda obvezno se pozivaju predstavnici stranaka u sporu navedeni u Zahtjevu za pokretanje postupka pred Časnim sudom.
(10)
Rasprava po pojedinoj točki Dnevnog reda može se održati i u odsutnosti uredno pozvanih stranaka u sporu koji svoj izostanak nisu opravdali, a pisano su se očitovali na navode iz Zahtjeva za pokretanje postupka pred Časnim sudom, ili ako iz njihovog ponašanja proizlazi da je njihov izostanak usmjeren na odugovlačenje postupka ili očito bezrazložno izbjegavanje sudjelovanja u postupku.
(11)
Ako Časni sud ocijeni da se o nekoj točki Dnevnog reda, na temelju iznesenih i raspravljenih činjenica, ne može odlučiti, može zatražiti dopunsko obrazloženje ili dodatne podatke te odrediti da će se o toj točki Dnevnog reda odlučivati na sljedećoj sjednici Časnog suda. Časni sud će u svom zaključku zadužiti određenu osobu za davanje dopunskog obrazloženja odnosno za prikupljanje dodatnih podataka te će joj odrediti rok u kojem je to dužna učiniti.

Članak 13.
(1)
Nakon rasprave o pojedinim točkama Dnevnog reda, kao i slučaju usvajanja prijedloga bez rasprave, Časni sud donosi pravovaljanu odluku natpolovičnom većinom glasova svih članova Časnog suda SESIB-a.
(2)
Predsjednik Časnog suda SESIB-a obvezan je, prije nego što zaključi raspravu o pojedinom predmetu, ocijeniti jesu li raspravljeni svi elementi značajni za donošenje pravilne i zakonite odluke.
(3)
Prije odlučivanja predsjednik Časnog suda SESIB-a obvezan je udaljiti sve osobe koje su pozvane na sjednicu Časnog suda, a predmet su konkretnog spora, te će ih ponovo pozvati nakon donošenja odluke radi priopćenja iste.
(4)
Prije glasovanja predsjednik Časnog suda SESIB-a daje na usvajanje prijedloge odluka i zaključaka iz rasprave.
(5)
Ukoliko ima više prijedloga o istom pitanju, glasovanje se obavlja redom kojim su pojedini prijedlozi izneseni.
(6)
Časni sud donosi odluke javnim glasovanjem odnosno podizanjem ruke. Dopušteno je i glasovanje telefonom ili elektroničkim putem, ako se nijedan od članova Časnog suda nazočnih na sjednici u konkretnom slučaju tome ne usprotivi, uz naknadnu pismenu potvrdu ili verifikaciju na sljedećoj sjednici Časnog suda. 

(7)
Član Časnog suda SESIB-a može se suzdržati od glasovanja samo u slučaju ako se odlučuje o nekom njegovom pojedinačnom pravu ili pravnom interesu. U svim ostalim slučajevima član Časnog suda mora se nedvosmisleno izjasniti za ili protiv prijedloga odluke. 

(8)
Članovi Časnog suda SESIB-a koji su glasovali protiv usvojene odluke, imaju pravo tražiti da se u zapisnik unese njihovo izdvojeno mišljenje.

Članak 14.
(1) Predsjednik Časnog suda SESIB-a obvezan je Zapisnik sa sjednice Časnog suda SESIB-a s usvojenim odlukama, rješenjima ili stegovnim mjerama Časnog suda, pismenim putem ili elektroničkom poštom, dostaviti članovima Časnog suda, strankama u sporu navedenim u Zahtjevu za pokretanje postupka za rješavanje spora pred Časnim sudom i Upravnom odboru SESIB-a u roku od petnaest (15) dana od dana održavanja sjednice Časnog suda. 

(2)
Ako članica SESIB-a, tijelo SESIB-a ili član tijela SESIB-a na koga se odnosi odluka, rješenje ili stegovna mjera Časnog suda SESIB-a, smatra da je Časni sud nepotpuno ili pogrešno utvrdio činjenice ili je pogrešno tumačio Statut, druge akte SESIB-a ili pozitivne propise Republike Hrvatske, može o tome, u roku od petnaest (15) dana od primitka odluke, rješenja ili stegovne mjere pismenim putem ili elektroničkom poštom, uz odgovarajuće obrazloženje, obavijestiti Časni sud SESIB-a. 

(3)
Časni sud SESIB-a dužan je u roku od trideset (30) dana od dana primitka obavijesti iz stavka 2. ovog članka preispitati dobivenu obavijest, te se o istoj pismeno očitovati. 

(4)
Ako Časni sud SESIB-a i nakon preispitivanja obavijesti iz stavka 2. ovog članka ostane pri prvobitnoj odluci u konkretnom predmetu, članica SESIB-a, tijelo SESIB-a ili član tijela SESIB-a na koga se odnosi odluka, rješenje ili stegovna mjera Časnog suda može u daljnjem roku od petnaest (15) dana od dana primitka ponovljene odluke Časnog suda, uputiti žalbu na istu Upravnom odboru SESIB-a i zatražiti prvostupanjsku odluku Upravnog odbora SESIB-a u konkretnom predmetu. 

(5)
Upravni odbor SESIB-a obvezan je u roku od trideset (30) dana od dana primitka žalbe iz stavka 4. ovog članka donijeti prvostupanjsku odluku o istoj. U svojoj odluci Upravni odbor može potvrditi ili odbaciti odluku Časnog suda. 
(6)
Predsjednik SESIB-a obvezan je o odluci Upravnog odbora o žalbi iz stavka 4. ovog članka, pismenim putem ili elektroničkom poštom, obavijestiti stranke u sporu navede u Zahtjevu za pokretanje postupka za rješavanje spora pred Časnim sudom odnosno Časni sud u roku od petnaest (15) dana od dana održavanja sjednice Upravnog odbora. 

(7)
Ako stranke u sporu navede u Zahtjevu za pokretanje postupka za rješavanje spora pred Časnim sudom odnosno Časni sud nisu zadovoljni odlukom Upravnog odbora o žalbi iz stavka 4. ovog članka mogu u roku od petnaest (15) dana od dana primitka odluke Upravnog odbora zatražiti od Skupštine SESIB-a donošenje konačne odluke u konkretnom predmetu. 
(8)
Skupština SESIB-a obvezna je u roku od trideset (30) dana od dana primitka zahtjeva iz stavka 7. ovog članka donijeti konačnu odluku o istom. 

VI. ZAPISNIK SA SJEDNICE ČASNOG SUDA SESIB-a

Članak 15.
(1)
O radu Časnog suda SESIB-a obvezno se vodi zapisnik, koji se pohranjuje u sjedištu SESIB-a. 
(2)
Zapisnik sa sjednice Časnog suda SESIB-a s usvojenim odlukama, rješenjima ili stegovnim mjerama Časnog suda, pismenim putem ili elektroničkom poštom, dostavlja se članovima Časnog suda, strankama u sporu navedenim u Zahtjevu za pokretanje postupka za rješavanje spora pred Časnim sudom i Upravnom odboru SESIB-a u roku od petnaest (15) dana od dana održavanja sjednice Časnog suda. 

(3)
Zapisnik sa sjednice Časnog suda obvezno sadrži:

-  redni broj, mjesto i vrijeme održavanja sjednice Časnog suda,

-  broj i imena nazočnih članova Časnog suda i drugih sudionika u radu sjednice Časnog

   suda,
-  tekst usvojenog Dnevnog reda,

-  konstataciju o postojanju kvoruma,

-  imena i prezimena osoba koje su sudjelovale u raspravama, s bitnim sadržajem njihovih

   rasprava,

-  tekst usvojenih odluka i način izjašnjavanja članova Časnog suda o prijedlozima tih

   odluka,

-  naznaku vremena početka i završetka sjednice Časnog suda,

-  imena i potpis zapisničara i predsjednika Časnog suda SESIB-a.

(4)
Svi materijali koji su bili predmet usvojenog Dnevnog reda sjednice Časnog suda SESIB-a prilažu se zapisniku i čuvaju  zajedno s zapisnikom u sjedištu SESIB-a. 
VII. ZASTUPANJE ČASNOG SUDA SESIB-a

Članak 16.
(1)
Časni sud SESIB-a zastupa predsjednik Časnog suda SESIB-a, a u slučaju njegove spriječenosti član Časnog suda kojeg predsjednik Časnog suda  SESIB-a imenuje. 

(2)
Članovi Časnog suda vezani su odlukama Časnog suda, te imaju obvezu u komunikaciji s drugim osobama jasno navesti iznose li stav Časnog suda ili svoj osobni stav o nekom predmetu. 

(3)
Odluke Časnog suda potpisuje predsjednik Časnog suda SESIB-a, a u slučaju njegove spriječenosti član Časnog suda kojeg predsjednik Časnog suda SESIB-a imenuje. 

VIII. ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 17.
(1)
Poslovnik o radu Časnog suda SESIB-a opći je akt kojim se uređuju prava, obveze i odgovornosti članova Časnog suda SESIB-a, priprema i način sazivanja sjednice Časnog suda, tijek sjednice, način odlučivanja kao i druga pitanja o radu Časnog suda SESIB-a.
(2)
Izmjene i dopune Poslovnika o radu Časnog suda SESIB-a donosit će se sukladno odredbama Statuta SESIB-a.

(3)
Prijedlog Poslovnika, kao i njegovih izmjena i dopuna, priprema Upravni odbor i dostavlja članicama SESIB-a radi pribavljanja mišljenja i primjedaba. Članice SESIB-a obvezne su u roku od četrdeset i pet (45) dana po prijemu prijedloga Poslovnika obavijestiti Upravni odbor o svojim primjedbama i mišljenjima. Temeljem dospjelih primjedbi i mišljenja, Upravni odbor utvrdit će konačni prijedlog Poslovnika o radu Časnog suda SESIB-a.

(4)
Poslovnik o radu Časnog suda SESIB-a, kao i njegove izmjene i dopune donosi Skupština SESIB-a, na prijedlog Upravnog odbora, natpolovičnom većinom glasova ukupnog broja članova Skupštine SESIB-a.
Članak 18.
(1)
O pitanjima koja nisu regulirana ovim Poslovnikom o radu Časnog suda SESIB-a odlučuje Časni sud SESIB-a neposredno na sjednici, sukladno Poslovniku o radu Časnog suda SESIB-a i odredbama Statuta SESIB-a.
Članak 19.
(1)
Ovaj Poslovnik o radu Časnog suda SESIB-a stupa na snagu danom donošenja. 
Osijek, 6.12.2025.









Predsjednik SESIB-a:








Ivan Krvavica, dipl. ing. el.
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