Na temelju ¢lana 13. Zakona o udrugama (Narodne novine br. 74/14 i 70/17) skup$
DRUSTVA ENERGETICARA VUKOVARSKO-SRIJEMSKE ZUPANIJE (u daljnjem teks
Drustvo) na sjednici odrzanoj dana 28. oZujka 2019. godine u Vinkovcima donosi:

STATUT

DRUSTVO ENERGETICARA VSZ

| OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim statutom Drustvo energeti¢ara Vukovarsko-srijemske Zupanije (u daljnjem
tekstu: Drustvo) regulira odredbe o:

- nazivu, sjediStu, zastupanju, grbu, zastavi i pecatu,
- podrudju djelovanja, cilievima i djelatnostima,
- nadinu osiguranja javnosti djelovanja,
- uvjetima i nadinu uélanjivanja i prestanku ¢élanstva te vodenju popisa ¢lanova,
- pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova,
- tijelima Drustva i njihovu sastavu, izboru, mandatu, opozivu, ovlastima te nacinu:

sazivanja sjednica i odlucivanju, kao i u sluéaju isteka mandata;
- izboru i opozivu likvidatora,
- imovini, nacinu stjecanja i raspolaganja imovinom,
- prestanku postojanja Drustva i raspodjeli preostale imovine,
- nadinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar Drustva,
- te drugim pitanjima od znac¢aja za Drustvo.

Clanak 2.
Puni naziv je: Drustvo energetiCara Vukovarsko srijemske Zupanije, a skraceni:
Drustvo energetiara. SjediSte je u Vinkovcima, Ljudevita Gaja 18.
Drustvo zastupa predsjednik.

Clanak 3.
Drudtvo je neprofithna pravna osoba i kao takva registrirana pri Uredu drzavne
uprave Vukovarsko srijemske Zupanije. Svoju djelatnost obavija na podrudju grada
Vinkovaca i Vukovarsko-srijemske Zupanije te ima svoj Ziro radun.

Clanak 4.

Drustvo ima svoj grb i zastavu. Grb je u obliku plave kocke na €ijoj su gornjoj strani
crvena slova ,DEVSZ“. Pravilna kocka sa crnim konturama i crvenim kvadratom u sredini
je sa lijeve strane, a grb Vukovarsko-srijemske Zupanije s desne. Zastava je bijele boje,
duZine 2m i Sirine 1m. Na sebi ima u gornjoj polovici grb, a ispod je natpis: DRUSTVO
ENERGETICARA VUKOVARSKO-SRIJEMSKE ZUPANIJE.

Clanak 5.
Pecat Drustva je okruglog oblika, promjera 3 cm, po rubu je ispisan tekst: Drustvo
energeti¢ara Vukovarsko-srijemske Zupanije®.

Il PODRUCJE DJELOVANJA, CILJEVI I DJELATNOSTI
Clanak 6.
Podrudje djelovanja Drustva je tehnika. Drustvo djeluje planski i organizirano na
razvijanju i unapredivanju tehnicke kulture, &ime doprinosi opéem razvitku tehnike,
energetike, tehnologije, poduzetnidtva i inovacija u nasem gradu i Zupaniji. Drustvo je ¢lan



Zupanijske zajednice tehnitke kulture VSZ, &ija pravila prihvaéa i primjenjuje, a po potrebi
moZe biti i €lan drugih tehni¢ko-tehnoloskih, inovacijskih i poduzetniékih udruga u RH.

Clanak 7.
Ciljevi Drustva su:
- poticanje i promicanje tehnicke kulture u gradu Vinkovcima i Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji
- poduzimanje mjera za masovno ukljugivanje djece, mladeZi i odraslih u svoje aktivnosti,
- poduzimanje mjera za masovno ukljugivanje Hrvatskih branitelja a posebice umirovljenih
Hrvatskih branitelja u svoj rad.

Clanak 8.
Djelatnosti Drustva su:
- strukovno povezivanje radi promicanja i unapredenje energetike,
- rad na izvaninstitucionalnom odgoju i obrazovanju djece i mladih, te na cjeloZivotnom u&enju
i obrazovanju odraslih,
- poducavanje i osposobljavanje u energetsko-tehnologkim znanjima i viestinama,
- organiziranje savjetovanja, predavanja, seminara i drugih struénih skupova za odrasle,
- organiziranje izloZbi, prezentacija i radionica za djecu i mlade,
- pracenje napretka i uspjeSnosti usvajanja znanja i vjestina kod svih, a osobito mladeZi,
- sudjelovanje na natjecanjima iz energetike, tehnologije, inovatorstva i poduzetni$tva,
- osiguravanje potrebnih prostornih, kadrovskih i materijalnih uvjeta za uspje$an rad,
- suradnja sa drzavnim i gospodarskim ¢imbenicima te sa §kolama i fakultetima,
- suradnja sa Zupanijskom zajednicom tehni¢ke kulture, Hrvatskom zajednicom tehnicke
kulture i njenim savezima radi zajedni¢kog interesa i ostvarivanja programa.
- obavlja i druge poslove i zadaée odredene zakonom i ovim Statutom,
- Drustvo svoje ciljeve neée ostvarivati kroz obavljanje gospodarskih djelatnosti.

Clanak 9.

Rad je javan, §to se ostvaruje i osigurava na nadin utvrdenim statutom te
pravodobnim izvjeS¢ivanjem &lanstva. Svi ¢lanovi imaju pravo sudjelovati u radu sukladno
odredbama statuta i zakona, te pravo uvida u rad tijela i odluke koje njena tijela donose.

Sjednice tijela su takoder javne osim u izuzetnim sluéajevima radi zastite interesa
maloljetnih €lanova i kada je to radi posebne zastite maloljetnika propisano zakonom i
drugim propisima te kad je u pitanju poslovna tajna.

Il CLANSTVO
Clanak 10.
Clan mozZe biti svaki drzavljanin Republike Hrvatske koji ima poslovnu sposobnost.
Pravna osoba ¢&lanstvo ostvaruje putem ovlastenog predstavnika kojeg imenuje osoba
ovlastena za zastupanje pravne osobe.

Clanak 11.

Clanstvo moZe biti redovno i potasno. Redovnim &lanovi mogu postati osobe koje
prihvate Statut i opée akte, a postaju dragovoljnim pristupanjem tj potpisivanjem
pristupnice. Pogasnim €lanom mogu postati drzavljani Republike Hrvatske i stranci koji su
svojim djelovanjem posebno doprinijeli razvoju. Odluku o prijemu u redovno &lanstvo
donosi Upravni odbor po primitku pristupnice, a po¢asne ¢lanove imenuje Skupétina na
prijedlog upravnog odbora.

Clanak 12.

Clanom se postaje upisom u popis &lanova od strane tajnika, a na temelju odobrene
pristupnice. Popis se vodi elektroniCki i sadrzi slijede¢e podatke: ime, prezime, mjesto,
adresa, OIB, datum rodenja, datum pristupanja, kategorija ¢lanstva, telefon, e-mail i datum
prestanka Clanstva.



Clanak 13.
Prava i obveze ¢lanstva:
- sudjelovati u aktivnostima,
- sudjelovati u upravljanju poslovima,
- nadzirati rad udruge i rad njenih tijela,
- Suvanti materijalna dobra i izvr§avati preuzete obveze,
- Suvanje i podizanje ugleda Drustva,
- redovito podmirivati ¢lanarinu.

Clanak 14.
Clanstvo prestaje:
- dragovoljnim istupom,
- nepla¢anjem ¢lanarine,
- iskljuéenjem
- smréu
Ako Clan ne izvrS8ava svoja prava i obveze te nanese materijalnu ili drugu $tetu,
upravni odbor donosi odluku o iskljuenju. Isklju¢eni ¢lan ima pravo u roku od 15 dana,
racunajuci od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini. Skupstina je duZna rijesiti
Zalbu u roku 30 dana radunajuéi od dana dostave Zalbe. Odluka Skupétine o iskljuéenju je
konaéna.

IV TIJELA
Clanak 15.
Tijela upravljanja su:
1. Skupstina
2. Upravni odbor (UO),
3. Predsjednik
4. Likvidator

V SKUPSTINA
Clanak 16.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja poslovima. Skupstinu &ine svi redovni &lanovi.
Skupstina moZe biti redovita, izborna i izvanredna. Redovna Skupstina zasjeda jednom
godi$nje dok se izborna Skupstina odrzava svake &etvrte (4.) godine. Izvanredna sjednica
skupstine saziva se prema potrebi. Skupstinu s utvrdenim dnevnim redom te danom i
mjestom odrzavanja potrebno je sazvati najmanje 14 dana prije.

Clanak 17.
Skupstinu saziva Predsjednik:
- kada procijeni potrebu,
- na temelju zaklju¢aka UO
- na zahtjev 1/3 €lanova Skupstine.
Skupstinu saziva i UO te 1/3 ¢lanova ako njihovom zahtjevu sazivanja Predsjednik
ne udovolji u roku od 14 dana.

Clanak 18. ,
Skupstini predsjedava Predsjednik, a u njegovoj odsutnosti jedan od ¢lanova UO
kojeg UO ovlasti. O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi.

Clanak 19.
Skupstina donosi pravovaljane odluke ako je nazo¢na natpoloviéna veéina svih
¢lanova, a odluke donosi veéinom glasova nazoc¢nih ¢lanova i to u pravilu javnim
glasovanjem, a tajnim kada je to odredeno poslovnikom.



Clanak 20.

Skupstina:
- donosi Statut, njegove izmjene i dopune te druge opcée akte (poslovnik, pravilnik i sl.),
- donosi program rada s ciljevima i djelatnostima,
- bira i razrje$ava osobe ovlastene za zastupanje,
- bira | razrje$ava ¢lanove UO,
- ysvaja godisnje financijsko izvjeSée i izvjeSc¢e o radu za proslu godinu,
- usvaja plan rada i financijski plan za slijede¢u godinu,
- odluduje o promjeni: imena, sjedista, grba, zastave, pecata,
- odluéuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze itd.,
- odluéuje o rjeSavanju sporova i sukoba interesa te iskljuéenju iz ¢lanstva,
- odluéuje o prestanku rada i raspodieli preostale imovine,
- te odlucéuje i o drugim pitanjima za koje statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela.

VI UPRAVNI ODBOR
Clanak 21.
UO je izvr$no tijelo Skupstine i za svoj rad odgovora Skupstini. UO ima najmanje tri
(3) &lana. Predsjednik je ujedno i Predsjednik UO. Clanove UO iz redova Skupstine
predlaze Predsjednik, a potvrduje Skupstina.

Clanak 22.
Mandat ¢lanovima UQ traje Cetiri (4) godine. Skups$tina moze pojedinog ¢lana UO
razrjesiti i prije isteka njegovog mandata, ako procijeni da ne izvr8ava svoja prava i obveze
ili ako podnese ostavku. RazrjeSava li Skupstina cijeli UO, tada bira novi na puni mandat.

Clanak 23.
UO donosi pravovaljane odluke ako je nazo¢na natpoloviéna veéina Clanova, a
odluke donosi veéinom glasova nazoc¢nih ¢lanova i to u pravilu javnim glasovanjem.

Clanak 24.

Upravni odbor (UO):
- utvrduje prijedlog Statuta, izmjene i dopune Statuta te drugih akata Skupstine,
- utvrduje prijedlog programa rada i financijski plan za slijede¢u godine,
- imenuje i razrjeSava tajnika,
- imenuje i razrje$ava ¢lanove struénih radnih tijela (povjerenstva, vije¢a itd.),
- imenuje osobe ovlastene za potpisivanje financijsko-materijalnih dokumenata,
- saziva sjednice Skupstine, predlaze dnevni red, priprema materijale, izvr§8ava njen odluke
- prima nove redovne ¢lanove i predlaze Skupstini imenovanje po€asnih €lanova,
- odluéuje o prijemu i iskljuéenju iz ¢lanstva,
= odluduje o ¢lanarini, $kolarini i honorarima, putnim tro8kovima i drugim pla¢anjima,
- odluéuje o svim pitanjima u vezi s imovinom tj s upotrebom i odrZzavanjem,
- odluéuje o dodjeli javnih priznanja, po¢asnih zvanja i nagradama,
- obavlja i druge poslove sukladno zakonu i Statutu.

VIl PREDSJEDNIK
Clanak 25.
Predsjednik predstavlja, organizira i uskladuje rad udruge, polazeéi od njenih cilieva
| zadataka, kao i odluka te smjernica tijela udruge.

Clanak 26.
Predsjednik:
- zastupa i predstavlja udrugu,
- saziva sjednice Skupstine i UO te predlaZze dnevni red,
- potpisuje akte koje donosi Skupstina i UO,



- odgovara za zakonitost rada,

- vodi poslove sukladno odlukama Skupstine,

- podnosi prijedlog godi$njeg financijskog izvieséa Skupétini,

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu dr¥avne uprave,
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun udruge,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima.

Clanak 27.
Predsjednika bira Skupstina izmedu &lanova Skupstine javnim glasovanjem na
mandat od Cetiri (4) godine. Ista osoba po isteku mandata moze biti ponovno izabrana.
U sluCaju odsutnosti ili sprijetenosti, Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje
jedan élan UO, kojeg UO ovlasti.

VIl Tajnik
Clanak 28.
Tajnika bira UO iz svojih redova, na preostalo vrijeme svog mandata. Ista osoba po
isteku mandata moZe biti ponovno izabrana u novi UO. Za svoj rad Tajnik odgovara
Predsjedniku, Skupstini i UO.

Clanak 29.
Tajnik:
- obavlja struéno-administrativne poslove,
- vodi registar ¢lanova i odgovoran je za njegovo uredno vodenje,
- pomaze Predsjedniku u radu,
- planira aktivnosti i ostvaruje potrebne suradnje za njihovo provodenije,
- obavlja poslove za potrebe Skupstine i UO.

IX POMOCNA TIJELA
Clanak 30.

Za rad u pojedinim podrugjima djelovanja UO ili Predsjednik mogu osnovati stalna i
povremena strucna radna tijela npr. povjerenstva, vijeéa i sl. Odlukom o osnivanju
pomocnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaéa, vrijeme za koje se osnivaju i
odgovornost za obavljanje poslova.

X IMOVINA | FINANCIRANJE
Clanak 31.
Imovinu &ine:

- nov€ana sredstva ste¢ena uplatom &lanarine,
- dobrovoljni prilozi i darovi gradana,
- sponzorstva-pokroviteljstva gospodarskih subjekata,
- nov¢ana sredstva ste¢ena obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,
- financiranjem programa i projekata iz drzavnog proraduna i proraduna jedinica lokalne

samouprave te fondova,
- pokretnine i nekretnine.

Clanak 32.

Prihodi i rashodi ureduju se financijskim planom. Financijski plan u osnovi proizlazi
iz programa rada i €ini njegov sastavni dio. Financijski plan donosi Skupétina prije pocetka
godine za koju se donosi. Financijskim planom vr$i se raspored sredstava za pojedine
namjene, odnosno poblize usmjeravanje i raspodjela sredstava za pojedine programske
zadatke, djelatnosti i nosioce. Usvojeni financijski plan se moze prema potrebi, u tijeku
godine mijenjati.



Clanak 33.
Imovinom se upravlja u skladu s propisima o materijalnom i financijskom poslovanju
neprofitnih organizacija. Ako se u obavljanju svojih djelatnosti ostvari dobit ona ¢e se
koristiti iskljucivo za unapredivanje djelatnosti i ostvarivanje cilieva utvrdenih Statutom.

Clanak 34.
Duznost je vodititi poslovne knjige i sastavljati financijska izvie$¢a prema propisima
kojima se ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja radunovodstva neprofitnih
organizacija.

Clanak 35.

‘Za svoje obveze i $tetu udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom. Clanovi
udruge i €lanovi njenih tijela ne odgovaraju za obveze udruge. Nad udrugom se moze
provesti ste€aj, sukladno zakonu. Za Stetu odgovara udruga i ovlastena osoba za
zastupanje sukladno opéim propisima za Stetu.

XI PRESTANAK POSTOJANJA
Clanak 36.

Razlozi prestanka postojanja:
- odluka Skup$tine o prestanku rada,
- pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela udruge razdvajanjem,
- protek dvostruko viSe vremena od vremena predvidenog za redovnu skupstinu,
- pravomoc¢na odluka suda o ukidanju udruge ili pokretanje ste¢ajnog postupka,
- smanjenje broja ¢lanova ispod zakonskog minimuma (tri ¢lana).

Clanak 37.

Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te s otvaranjem likvidacijskog
postupka postaje osoba ovlastena za zastupanje. Likvidator je duZzan nadleznom uredu
podnijeti zahtjev za upis prestanka djelovanja udruge uz registar udruga u roku od osam
(8) dana od dana donoSenja odluke o prestanku udruge, odnosno pokretanju stecajnog
postupka. Okonéanjem postupka likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga nastaje
opoziv Likvidatora.

Clanak 38.
Likvidatora bira i razrije$ava Skupstina na mandat od &etiri (4) godine i kao takav se
upisuje u registar udruga. Nakon isteka mandata moze biti ponovo biran.

Clanak 39.

Nakon namirenja vjerovnika i troSkova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka,
preostala imovina se raspodjeljuje udrugama, ustanovama ili zakladama s prostora grada
Vinkovaca koje imaju iste ili sli¢ne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine. Ako se
iz bilo kojih razloga ne mozZe provesti raspodjela imovine, preostalu imovinu stjeée grad
Vinkoveci.

Xl RIESAVANJE SPOROVA
Clanak 40.
Clanovi sami nadziru rad udruge i duZni su upozoravati na uo&ene nepravilnosti u
radu, neispunjavanje obveza, moguée sporove, sukobe interesa i druge probleme.
Upozorenje u pisanom obliku potrebno je dostaviti nadleZnom tijelu.

Clanak 41.
Za rjeSavanje sporova i sukoba interesa nadlezan je UO. UO je duzan pisano
upozorenje razmotriti u roku 30 dana i pri tom na odgovarajuci nacin primjeniti odredbe
Zakona o mirenju.



Clanak 42.
Za tu svrhu UO moze osnovati pomocéno tijelo (sud ¢asti, arbitrazno vijece itd.) koje
je priviemenog i savjetodavnog karaktera. Ovo tijelo mora imati najmanje tri (3) ¢lana, a
izmedu sebe biraju predsjednika i donose zaklju¢ke ve¢inom glasova. Predsjednik podnosi
pisano izvie8¢e UO o radu svog tijela i predlaze moguca rieSenja spora.
Clanak 43.
Na odluku UO o rjeSenju spora podnositelj upozorenja ima pravo Zalbe Skup$tini u
foku od 30 dana. UO od trenutka zaprimanja Zalbe duZan je u roku 30 dana sazvati
izvanrednu Skupstinu. Odluka Skupstine je konaéna.

Xl PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 44.
Statut te njegove izmjene i dopune donosi Skupstina veéinom glasova ukupnog
broja ¢lanova Skupstine nakon javne rasprave. Tumacenje odredbi ovog statuta daje UO.

| Clanak 45.
Ovaj statut stupa na snagu danom donos$enja a primjenjuje se danom ovjere od
strane nadleznog tijela drzavne uprave.

U Vinkovcima, Predsjednik

28. 03. 2019. Drustva energetiCara

Vukovarsko srijemske Zupanije
lvan Perkovié
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